
Bewerbungs-
training

Information

Weiterführende Informationen erhalten Sie im

Jobcenter im Landkreis Northeim, 
Geschäftsstelle Einbeck
Teichenweg 1
37574 Einbeck

LEB Bewerbercenter Einbeck
Wolfgang Polzer
Altendorfer Str. 43
37574 Einbeck
Tel.:  +49 5561 3135-14
Fax:  +49 5561 3135-22
www.leb.de
www.facebook.com/LEBNiedersachsen.de

Beratung
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Bewerbungs-
hilfen

Stand: August 2015

LEB Bewerbercenter 
in Einbeck

Ein Projekt zur Unterstützung der  
Arbeitsaufnahme in Zusammenarbeit 

mit dem Jobcenter Landkreis Northeim, 
Geschäftsstelle Einbeck

Im Bewerbercenter erhalten Sie 
individuelle Hilfe bei der Erstellung 

Ihrer Bewerbungsunterlagen



Die LEB in Niedersachsen e. V. ist eine nach DIN EN ISO 9001 
zertifizierte und und AZAV zugelassene Landeseinrichtung 
der Erwachsenenbildung.

Beratung
•	 Möglichkeiten der Selbstinformationensge-

winnung (Online Angebote, Tagespresse, 
Jobportal der BA, etc.)

•	 Einstieg und erste Überlegungen zu alter-
nativen Berufsplanungen

Bewerbungshilfen
•	 Vermittlung von aktuellen Standards für 

schriftliche Bewerbungsunterlagen  
inklusive Bewerbungen per Internet und 
E-mail

•	 Prüfung aktueller Bewerbungsunterlagen 
im Hinblick auf Lücken in der Berufs- 
biografie, Chronologie, Vollständigkeit, 
Schlüssigkeit, etc.

•	 Erarbeitung, Erstellung bzw. Optimierung 
von professionellen Bewerbungsunterla-
gen nach aktuellen Bewerbungsstrategien 
am PC

•	 Einweisung in die Funktionsweisen von 
PC und Internet

Bewerbungstraining
•	 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

inklusive Selbstmarketing (unter Berück-
sichtigung individueller Stärken und 
Schwächen)

•	 Gezielte Gesprächsvorbereitung (z.B. mit 
Rollenspielen) für einen kompetenten Auf-
tritt beim Vorstellungsgespräch

Ziele und Zielgruppe

Das Bewerbercenter in Einbeck ist für ewerbs- 
fähige Leistungsberechtigte die Kontaktadres-
se für die Stellensuche und Recherche im  
Internet. Wir bieten Ihnen eine persönliche 
Beratung, helfen bei der Vorbereitung auf  
Vorstellungsgespräche und bieten weitere  
individuelle Trainingsaktivitäten. 

Das offene Angebot stellt unterstützende und 
begleitende Maßnahmen zur Eingliederung  
erwerbsfähiger und arbeitssuchender  
SGB II-Kunden zur Verfügung.

Unsere Leistungen

Information
•	 Überblick über den aktuellen regionalen 

und bundesweiten Arbeitsmarkt
•	 Berufsspezifische Informationen  

(Anforderungen, Inhalte, etc.)
•	 Informationen zum europäischen  

Arbeitsmarkt
•	 Mobilitätshilfen (bei regionalen 

Veränderungswünschen)

•	 Bewerbungsfeedback: Nachbereitung 
von Vorstellungsgesprächen und Erar- 
beitung von Verbesserungsvorschlägen 
zur Vermeidung von Wiederholungs- 
fehlern

•	 Erarbeitung von Qualifikations- oder Ver-
haltensdefiziten und Berücksichtigung 
dieser Erkenntnisse zur Optimierung der 
Bewerbungsstrategie

Die einzelne Leistungen werden je nach  
Ihren Bedürfnissen und Vorkenntnissen  
individuell zusammengestellt und mitein-  
ander verknüpft. 


