
Unterstützung bei 
Beschäftigungsaufnahme

Begleitung in die Selbst-
ständigkeit

Stärkung Ihrer Kenntnisse

Bewerbungscoaching

"Coaching hilft, den Gegner im 
eigenen Kopf

als Partner zu gewinnen"
(Timothy Gallwey)

STANDORTE:
Oldenburg, Bad Zwischenahn, Göttingen, 
Osterode, Northeim, Lüneburg, Dannenberg, 
Gifhorn, Peine, Hannover (Plathnerstraße), 
Einbeck
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Die Ländliche Erwachsenenbildung in Niedersach-
sen e.V. (LEB) ist eine der größten Einrichtungen 
der Erwachsenenbildung in Niedersachsen. Ziel der 
LEB ist es, durch Bildungsarbeit vor Ort Kultur, Inte-
gration, Berufs-  und Weiterbildung zur Bewältigung 
der gesellschaftlichen Anforderungen zu fördern. 
In Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunternehmen, 
Städten und Gemeinden, den Agenturen für Arbeit 
und den Jobcentern sowie Bundes- und Landesins-
titutionen stellt die LEB ein bedarfsgerechtes Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsangebot bereit.

Stand: 20. Mai 2019 (sr)

"Coaching für die Zukunft"
Individuelles Einzelcoaching für den be-

ruflichen (Wieder-) Einstieg



Modul 1
Heranführung an den Arbeitsmarkt
•	 Welche Tätigkeit passt zu mir und meinen 

Lebensumständen?
•	 Wie sieht ein geregelter Tagesablauf zu-

künftig für mich aus?
•	 Entwicklung und Etablierung von Selbst-

vermarktungsstrategien.
•	 Wie informiere ich mich über passende Bil-

dungsangebote? Welche Qualifikationen 
kann ich – realistisch betrachtet – errei-
chen?

•	 Wie gestalte ich mein Bewerbungsverfah-
ren, um zeitnah und nachhaltig in den Ar-
beitsmarkt einzumünden?

Modul 2
Feststellung, Verringerung und Beseiti-
gung von Vermittlungshemmnissen
•	 Potentialanalyse: Welche sind meine vor-

handenen berufsfachlichen Kenntnisse, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten?

•	 Wie baue ich Vermittlungshemmnisse ab, 
die ihren Ursprung im qualifikatorischen 
Bereich haben?

•	 Wie baue ich Vermittlungshemmnisse ab, 
die ihren Ursprung im Bereich der berufli-
chen Mobilität/Flexibilität haben?

Was bietet "Coaching für die Zukunft"?

Übergeordnetes Ziel aller Module des LEB 
Einzelcoachings ist die Eingliederung in den 
Arbeitsmarkt, Feststellung von beruflichen 
Hemmnissen oder die Verfestigung einer noch 
nicht gesicherten Beschäftigung sowie die Un-
terstützung bei Aufnahme einer Selbstständig-
keit. 

Modularer Aufbau 
•	 Pro Coaching ein Modul wählbar.

Dauer und Umfang?
•	 Das Coaching umfasst je nach persönli-

cher Ausgangslage und Zielsetzung des 
Coachees zwölf bis 30 Unterrichtseinhei-
ten. Die Einzelsitzungen finden je nach Er-
fordernis des Einzelfalls statt und werden 
individuell vereinbart.

Voraussetzung
•	 AVGS-Berechtigt
•	 Setzen Sie sich mit Ihrem Jobcenter und 

der Bundesagentur für Arbeit in Verbin-
dung.

Die LEB in Niedersachsen e.V. ist
-finanzhilfeberechtigte Landeseinrichtung gemäß §§ 3+5 NEBG;
-zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015; 
-zugelassener Träger gemäß AZAV / § 178 SGB III.

Modul 3
Heranführung an eine selbstständige 
Tätigkeit
•	 Kann ich das gesamte Leistungsspek-

trum, das ich anbieten will, selbst erbrin-
gen?

•	 Bin ich in der Lage, die Sekundärtätigkei-
ten wie Kundenkontakte und Terminpla-
nung, Bürosachbearbeitung inkl. Buch-
führung usw. eigenständig auszuführen?

•	 Welche fixen Kosten wie z.B. Kranken-
versicherungsbeiträge,  Raumkosten, 
Beiträge für Haftpflichtversicherung,  Ko-
sten für Materialien, Werkzeuge und Ma-
schinen kommen auf mich zu?

•	 Wie ist die Altersabsicherung geplant? 

Modul 4
Stabilisierung einer Beschäftigungsauf-
nahme
Ziel ist eine nachhaltige stabile Weiterfüh-
rung der Beschäftigung. 
•	 Wie kann ich Krisen überwinden?
•	 Wie kann ich Konflikte am Arbeitsplatz 

bewältigen?
•	 Wie kann ich den Anforderungen des All-

tags und der Arbeitswelt gerecht werden?
•	 Wie vereinbare ich Familie und Beruf?


